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Pro nas, jako ¢tvrtou generaci mezinarodné pUsobici rodinné firmy, je udrzitelnost zakladnim stavebnim kamenem nasi
firemni kultury. Mame za sebou vice nez 130 let historie a spojujeme tak dlouhodobou podnikatelskou odpovédnost
s jasnym zavazkem utvaret udrzitelnou budoucnost. NaSe strategie udrzitelnosti vyuziva komplexni pfistup v oblastech
zivotniho prostfedi, socialnich véci a fizeni podniku (ESG).

SPRAVA A RIZENi PODNIKU - Ve v.§e§h obl’as-tech’naéll' éinnos’ti re.sp.ektuje’me
mezinarodni lidska prava. V ramci firemni

- Zajistujeme efektivni organizaci udrzitelnosti odpovédnosti zajistujeme, aby byl tento pozadavek
s odpovidajicimi strukturami, procesy a zdroji. Nase dodrZzovan v celém dodavatelském retézci. Zasazujeme
principy udrzitelnosti jsou zavazné pro viechny se o férovou a vzdélanou spolecnost.

zaméstnance spolecnosti Hettich na vSech urovnich.

- Prostfednictvim interni komunikace a Skoleni
podporujeme viechny nase kolegyné a kolegy na viech
urovnich, aby v zajmu uspésSného udrzitelného vedeni
jednali odpovédné, a vyzyvame je, aby se aktivné
podileli na jeho tvorbé.

- Identifikujeme nase dopady na Zivotni prostredi, které
jsou Fizeny strukturovanymi procesy s pravidelnym
monitorovanim, stanovenim cilli a pravidelnymi
kontrolami ze strany nejvysSiho vedeni.

- Neustale zlepSujeme nase environmentalni vysledky
zvySovanim efektivity vyuZivani zdrojl, minimalizaci
odpadu, snizovanim emisi, odpoveédnym nakladanim
s energiemi a vodou a podporou biologické rozmanitosti.

- MéFime nase emise sklenikovych plynu (Scope 1-3)

v souladu s protokolem GHG. Zavazali jsme

se k dosazeni kratkodobych védecky podlozenych cilli
v oblasti snizovani emisi, které jsou v souladu

s Parizskou klimatickou dohodou.

- Budujeme kulturu ,many-to-many", kde mize kazdy
zaméstnanec co nejlépe vyuZzit své silné stranky,
zapaleni a napady a kde se u¢ime jeden od druhého.
Sazime na duvéru a transparentnost, abychom mohli
efektivné pracovat v ramci mezinarodni sité kontakto.

- Zavazali jsme se dodrzovat platné pravni pfedpisy,
normy a interni pfedpisy. Ridime se Etickym kodexem
Hettich, ktery predstavuje zavazné voditko pro zakonné,
etické a odpoveédné jednani v nasi spole¢nosti. Pravidelng
kontrolujeme jeho dodrzovani a vysledky dokumentujeme.

- Podporujeme principy cirkularni ekonomiky tim,

Ze zlepSujeme recyklovatelnost nasich produktd,
pouzivame udrzitelné materialy a zavadime inovativni
vyrobni metody.

- PoZadujeme po nasich smluvnich partnerech, aby plnili
naSe pozadavky na udrzitelnost, a prostrednictvim
sdileni informaci a spoluprace vytvafime
duvéryhodny vztah se zakazniky, ufady a vefejnosti.

0SOBNI A SPOLECENSKA ODPOVEDNOST Jménem vSech kolegd

- Vytvafime bezpecné pracovni prostfedi. Nase vlastni -, o ;7
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- Diky komplexnim preventivnim opatienim, soustfedéné Pieper Schonfeld Lehmkuhl
a prozirave praci a uvédomélému chovani v oblasti
bezpecnosti systematicky snizujeme riziko pracovnich
Urazl s dlouhodobym cilem dosahnout nulové Urazovosti.

- Aktivné podporujeme ruznorodost a rovnost prileZitosti

v pracovnim prostredi, kde panuje vzajemny respekt /

a kde neni misto pro predsudky. /
Hettich
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